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Teisejy tarybai 2014-03- 74, Nr. 4R - £A3- /117 /

DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO ,,DEL TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIU, |

KITA TEISMA PERKELIAMU AR SKIRIAMU ASMENU VERTINIMO KRITERIJU
PATVIRTINIMO“ PROJEKTO TVIRTINIMO

Teisejy tarybos 2014 m. vasario 28 d. posédyje buvo svarstomas Teiséjy tarybos nutarimo
»Del teisejy karjeros siekianciy, j kita teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy
patvirtinimo® projektas (toliau — Projektas). Teiséjy taryba nutarimo nepatvirtino ir pavedé
Nacionalinei teismy administracijai suderinti Projekta su Pretendenty j teiséjus atrankos komisija ir
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija, taip pat paskelbti Projekta Teisés akty informacingje
sistemoje, taip sudarant galimybes visuomenei teikti pastabas ir pasitilymus dél io Projekto.
Nacionalin¢ teismy administracija taip pat buvo jpareigota i§ naujo Teiséjy tarybai teikti svarstyti
Projekta neeiliniame Teiséjy tarybos posédyje.

IvykdZiusi visus Teis¢jy tarybos 2014 m. vasario 28 d. posédyje duotus pavedimus,
susijusius su Projektu, Nacionaliné teismy administracija teikia patikslinta Projekta Teiséjy tarybai.

Paminéti Sie svarbiausi patikslintame Projekte numatyti teisinio reguliavimo pakeitimai:
(pirminio Projekto svarbiausi pakeitimai isdéstyti pridedamame raste)':

1. Atsizvelgiant | tai, kad Teismy jstatyme yra numatyta, jog pretenduoti tapti apylinkeés,
apygardos, apygardos administracinio ar Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininku,
pirmininko pavaduotoju ar skyriaus pirmininku gali ir asmuo neesantis teiséju, Projekto 2 priedo
kriterijai pritaikyti tiek teis¢jams, tiek ir pretendentams j teiséjus;

2. Kaip ne $io teisés akto reguliavimo dalyko, atsisakyta reikalavimo pateikti atitinkamus
pazymejimus ir sertifikatus, patvirtinan¢ius dalyvavima mokymuose, seminaruose, konferencijose ir
kitokig veikla, susijusig su atitinkamy Zziniy gilinimu, taip pat dalyvavima rengiant teises akty
projektus, i$vadas de¢l jy, teikiant sialymus dél teismy darbo, teisés akty tobulinimo, veikla
visuomeniniy organizacijy darbe, dalyvavimg ekspertu Lietuvos ir tarptautinése darbo grupeése,
darbg tarptautinése organizacijose, uZsienio kalby mokéjima (1, 2, 3 priedai);

3. Perziureta atitinkamy kriterijy reik§me balais, pavyzdZiui sumaZintas maksimalus baly
skaicius uZ teisinio darbo pobtdj ir padidintas baly skai¢ius uz asmenines savybes bei motyvacija (1
priedas), sumazintas baly skaiCius uz asmenines savybes ir padidintas baly skai¢ius uz motyvacija
(3 priedas);

4. Itvirtinta, kad Pretendenty j teis¢jus atrankos komisija atsizvelgia tik j tokig teismo, j kurj
pretenduojama nuomone, kuri yra grindZziama asmeninio susitikimo su pretendentu jspadziu (1, 2 ir
3 priedai).

' Pirmo Projekto svarbiausi pakeitimai iSdéstyti Nacionalinés teismy administracijos 2014-02-26 raste Nr. 4R-671-
(1.17) ,,Del teis¢jy tarybos nutarimo ,,Dél teisejy karjeros siekianciy asmeny ir j kita teisma perkeliamy ar skiriamy
teis€jy vertinimo kriterijy patvirtinimo® projekto* adresuotame Teiséjy tarybai.
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Projektas buvo derintas su Pretendenty j teiséjus atrankos komisija ir Lietuvos Respublikos
Prezidento kanceliarija.

PraSome Teiséjy taryba patvirtinti Projekta. Nutarimas skelbtinas Teisés akty registre.

PRIDEDAMA. Teis¢jy tarybos nutarimo ,,Dél teiséjy karjeros siekianciy, j kitg teismag
perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo* projektas Nr. 2, 5 lapai.

Direktoriaus pavaduotoja, ,/J/ S
atliekanti direktoriaus funkcijas Reda Moliené

Indre Gylyte-Valieng, tel. (8 5) 251 4123, el. p. indre.gylyte@teismai.lt



Projektas (2)

TEISEJU TARYBA

. . NUTARIMAS
DEL TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIV, | KITA TEISMA PERKELIAMU AR
SKIRIAMU ASMENU VERTINIMO KRITERLJU PATVIRTINIMO

2014 m. vasario 28 d. Nr. 13P- <(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 61 straipsniu, 63 straipsnio 2
dalimi, 64 straipsnio 5 dalimi, 69" straipsnio 1 dalimi, 76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1
dalimi, Teiséjy taryba nutaria:

1. Patvirtinti:

1.1. Vykdant asmeny, siekianciy tapti apygardos administracinio teismo, apygardos
teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teiséjais,
atrankas taikomus Asmeny, siekianéiy tapti aukStesnés pakopos teismo (i¥skyrus Lietuvos
AuksCiausigj] Teismg) teiséjais, vertinimo kriterijus (1 priedas);

1.2. Vykdant teiseju, siekian¢iy paskyrimo j teismy (i§skyrus Lietuvos Aukiciausiaji
Teisma) pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, ir kity asmeny, kurie,
dalyvaudami atrankose i apylinkiy teismy, apygardy administraciniy teismy, apygardy teismy
ar Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis€jus, kartu siekia ir paskyrimo j atitinkamy
teismy pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, atrankas taikomus Asmeny,
siekianCiy paskyrimo | teismy (i8skyrus Lietuvos Auksiausiaji Teisma) pirmininky, jy
pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas, vertinimo kriterijus (2 priedas);

1.3. Vykdant teis¢jy, pageidaujanciy biti perkeltais | kita tos pacios pakopos ar j
kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos teisma, atrankas, taip pat teiséjy, pageidaujanéiy biiti
paskirtais | Zemesnés pakopos teisma arba j kitos jurisdikcijos Zemesnés pakopos teisma, ir (ar)
buvusiy bet kurio auk3tesnés pakopos teismo teiséjy, pageidaujandiy biti paskirtais j tos padios
ar bet kurj Zemesnés pakopos teisma, atrankas taikomus Asmeny, pageidaujanéiy buti
perkeltais ar paskirtais j kitg tos pacios ar Zemesnés pakopos teismg, vertinimo kriterijus (3
priedas).

2. PripaZinti netekusiais galios:

2.1. Teiséjy tarybos 2009 m. rugséjo 4 d. nutarimg Nr.13P-122-(7.1.2) ,,.Deél Teiséjy
karjeros siekian¢iy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo®;

2.2. Teiséjy tarybos 2010 m. vasario 26 d. nutarimg Nr.13P-20-(7.1.2) ,,.Dél Teiséjy
tarybos 2009 m. rugséjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy karjeros siekian&iy
asmeny atrankos Kkriterijy patvirtinimo* pakeitimo*;

2.3. Teis¢jy tarybos 2012 m. spalio 26 d. nutarimg Nr. 13P-174-(7.1.2) ,,Dél Teis¢ju
tarybos 2009 m. rugséjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Dél teiséjy karjeros siekianéiy
asmeny atrankos kriterijy patvirtinimo* pakeitimo*.

Pirmininkas

Sekretorius



Teiséjy tarybos

2014 m. d.
nutarimo Nr,13P- -(7.1.2)
1 priedas

ASMENU, SIEKI@I}JCIU TAPTI AUKSTESNES PAKOPOS TEISMO (ISSKYRUS
LIETUVOS AUKSCIAUSIAJI TEISMA) TEISEJAIS, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teisinio darbo stazas. | teisinio darbo stazg jskaiCiuojami laikotarpiai, kuomet asmuo
lgijes Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj issilavinima dirbo darba,
numatyta Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sarase. Uz
kiekvienus pilnus j teisinio darbo staza Iskai¢iuojamus metus skiriama po 0,5 balo, tagiau
bendra baly suma negali vir$yti 10 baly;

2. Teisinio darbo pobudis. Atsizvelgiant | teisinio darbo stazg jskai¢iuojamo darbo
reik§me formuojant atitinkamo aukstesnés pakopos teismo teis¢jo darbui bitinus jgiidZius,
skiriama iki 10 baly.

3. Teisinio darbo kokybé. Atsizvelgiant j ne maziau kaip paskutiniy trejy mety | teisinio
darbo staza jskaiCiuojamo ir atitinkamo aukstesnés pakopos teismo teiséjo darbui biitiniems
igidziams formuoti reikdmingo darbo kokybe atspindinius rodiklius skiriama iki 40 baly.
Vertinant darbo teis¢ju kokybe atsizvelgiama j teiséjo veiklos vertinimo rezultatus. teis¢jo
iSnagrinéty byly skai¢iy ir sudétinguma, darbo krivi, byly nagringjimo trukme, vidutine byly
nagringjimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo sprendimy kokybe, jy pakeitimo ir
panaikinimo prieZastis, pretendento vykdomg taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir
pan. Vertinant teisinio mokslinio-pedagoginio darbo kokybe atsizvelgiama j asmens pareigybe
universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo kriivj (paskaity skaiciy, vadovavimg
studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavima, dalyvavima
baigiamyjy darby recenzavime, doktorantiros komitety darbe ir pan.), dalyvavima mokslin¢je
veikloje (parengty monografijy, moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose
skaiCiy, dalyvavima atliekant mokslinius tyrimus ir pan.), pretendento vykdoma taikinamojo
tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan. Vertinant kito j teisinio darbo staza jskai¢iuojamo
darbo kokybe atsizvelgiama | atitinkamo darbo specifika atitinkandius rodiklius, kuriems
mutatis mutandis taikomi vertinant darbo teiséju kokybe rodikliams keliami reikalavimai.

4. Asmeninés savybés, svarbios atitinkamo auk$tesnés pakopos teismo teiséjo
pareigoms uZimti: bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, nustatyty profesinés etikos
reikalavimy laikymasis, profesiné kultira. Atsizvelgiant | i§ asmens darboviegiy, jo darbo
kontrolg¢ ar priezitirg vykdanciy ir kity asmeny gautose motyvuotose charakteristikose,
rekomendacijose, nuomonése bei kituose dokumentuose pateikta ar pokalbio su asmeniu metu
gautg informacijg, taip pat teismo, j kurj pretenduojama, nuomone, kurioje turi atsispindéti
pokalbio su asmeniu metu gautos informacijos pagrindu suformuota $io teismo teiséjy pozicija,
, skiriama iki 15 baly.

5. Ziniy, svarbiy atitinkamo aukstesnés pakopos teismo teis€¢jo pareigoms uzimti,
gilinimas, uZsienio kalby moké¢jimas. Atsizvelgiant | pretendento dalyvavima mokymuose,
seminaruose, konferencijose ir kitokia veikla, susijusia su atitinkamy Ziniy gilinimu, uZsienio
kalby mokejima skiriama iki 10 baly.

6. Motyvacija. AtsiZvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gautg ar jo rastu pateikta
informacijg, duomenis apie vertinant 1 — 5 punktuose nurodytus kriterijus nevertintg su teismy
veikla susijusig asmens veiklg skiriama iki 15 baly.



Teiséjy tarybos

2014 m. d.
nutarimo Nr.13P- -(7.1.2)
2 priedas

ASMENV, SIEKIANCIU KARJEROS TOS PACIOS PAKOPOS
TEISMUOSE, VERTINIMO KRITERIJAT

1. Teisinio darbo staZas. | teisinio darbo stazg jskai¢iuojami laikotarpiai, kuomet asmuo
lgijes Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj iSsilavinima dirbo darba,
numatyta Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sgrase. Uz
kiekvienus pilnus | teisinio darbo staza jskai¢iuojamus metus skiriama po 0.5 balo, ta¢iau
bendra baly suma negali vir§yti 10.

2. Administracinio darbo patirtis. Uz kiekvienus pilnus administracinio darbo teismuose
ar kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose metus skiriama po 0,5 balo, tadiau bendra baly
suma negali vir$yti 5 baly.

3. Teisinio darbo kokybe. Atsizvelgiant j ne maZiau kaip paskutiniy trejy mety j teisinio
darbo staZa jskaiCiuojamo ir atitinkamo teismo teisé¢jo darbui batiniems jgudziams formuoti
reikSmingo darbo kokybe atspindinéius rodiklius skiriama iki 25 baly. Vertinant darbo teis€ju
kokybe atsizvelgiama | teis¢jo veiklos vertinimo rezultatus, teiséjo i$nagrinety byly skaidiy ir
sudétinguma, darbo kriivi, byly nagrinéjimo trukme, vidutine byly nagrin¢jimo trukme teisme
ir Lietuvoje, priimty teismo sprendimy kokybe, jy pakeitimo ir panaikinimo priezastis,
pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan. Vertinant teisinio
mokslinio-pedagoginio darbo kokybe atsizvelgiama | asmens pareigybe universitete, atestacijy
rezultatus, pedagoginio darbo krivi (paskaity skai¢iy, vadovavima studenty tiriamiesiems ir
baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavimg, dalyvavima baigiamyjy darby recenzavime,
doktorantiiros komitety darbe ir pan.), dalyvavima mokslinéje veikloje (parengty monografijy,
moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose skai¢iy, dalyvavima atliekant
mokslinius tyrimus ir pan.), pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla
ir pan. Vertinant kito j teisinio darbo staZa jskaiiuojamo darbo kokybe atsizvelgiama i
atitinkamo darbo specifika atitinkancius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi vertinant
darbo teis¢ju kokybe rodikliams keliami reikalavimai.

4. Asmeninés savybés, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar
skyriaus pirmininko pareigoms uzimti: bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, Teiséjy etikos
kodekso laikymasis, profesiné kultara. Atsizvelgiant j i§ asmens darbovie¢iy, jo darbo kontrole
ar prieZitrg vykdanciy ir kity asmeny gautose motyvuotose charakteristikose, rekomendacijose,
nuomonese bei kituose dokumentuose pateiktg ar pokalbio su asmeniu metu gauta informacija,
taip pat teismo, j kurj pretenduojama, darbuotojy apklausos metu gautg nuomone, skiriama iki
20 baly.

5. Suinteresuotumas tobulinti teismy darbg. Atsizvelgiant j asmens dalyvavimg teismy
savivaldos institucijy veikloje, dalyvavimg darbo grupiy, sudaryty teismy veiklos klausimams
spresti ar teisés akty projektams rengti, darbe, dalyvavimg profesiniy teiséjy organizacijy,
teisininky draugijos bei kity visuomeniniy institucijy darbe, dalyvavima ekspertu Lietuvos ir
tarptautinése darbo grupése, darba tarptautinése organizacijose, teismy savivaldos ar (ir)
jstatymy leidimo iniciatyva turinéioms bei kitoms institucijoms ar pareigiinams pateiktus
siilymus dél teismy darbo, teisés akty tobulinimo, skiriama iki 15 baly.

6. Ziniy, svarbiy atitinkamoms teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar
skyriaus pirmininko pareigoms uZimti, gilinimas, uZsienio kalby moké¢jimas. AtsiZzvelgiant |
pretendento dalyvavima atitinkamuose mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitokia
veikla, susijusig su atitinkamy Ziniy gilinimu, taip pat uzsienio kalby mokéjima, skiriama iki 10
baly.



7. Motyvacija. AtsiZvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gautg ar jo rastu pateiktg
informacijg, duomenis apie vertinant 1 — 6 punktuose nurodytus kriterijus nevertintg su teismy
veikla susijusig asmens veikla, taip pat asmens nurodytas pagrindines biisimo darbo kryptis bei
bendrasias teismy veiklos ir konkredias teismo, 1 kurj pretenduojama, problemas ir jy
sprendimo biidus, skiriama iki 15 baly.



Teis¢jy tarybos

2014 m. d.
nutarimo Nr.13P- -(7.1.2)
3 priedas

ASMENU, PAGEIVDAUJAN'éIU BUTI PERKELTAIS AR PASKIRTAIS I KITA TOS
PACIOS AR ZEMESNES PAKOPOS TEISMA, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Darbo teiséju stazas. Uz kiekvienus pilnus 3 mety darbo teis¢ju stazg virSijancius
darbo teiséju metus skiriama po 2 balus, taiau bendra baly suma negali vir§yti 20 baly.

2. Darbo teiséju kokybé Atsizvelgiant | ne maziau kaip paskutiniy trejy mety veiklos
dirbant teis¢ju vertinimo rezultatus, tuo metu isnagrinéty byly skai€iy ir sudétinguma, darbo
kravi, byly nagrinéjimo trukme, vidutine byly nagrinéjimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty
teismo sprendimy kokybe, ju pakeitimo ir panaikinimo prieZastis, pretendento vykdoma
taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan., skiriama iki 35 baly;

3. Asmeninés savybés, svarbios atitinkamo teismo teis¢jo pareigoms uZimti:
bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, Teiséjy etikos kodekso laikymasis, profesiné kultara.
Atsizvelgiant } teismo pirmininko, atliekandio administracinés veiklos priezilirg, ir teismo,
kuriame teis¢jas dirba, pirmininko motyvuotose nuomonése bei kituose dokumentuose pateikta
ar pokalbio su asmeniu metu gautg informacija, taip pat teismo, j kurj pretenduojama,
nuomong, kurioje turi atsispindéti pokalbio su asmeniu metu gautos informacijos pagrindu
suformuota Sio teismo teiséjy pozicija, skiriama iki 15 baly.

4. Ziniy, svarbiy atitinkamo teismo teiséjo pareigoms uzimti, gilinimas, uZsienio kalby
mokeéjimas. Atsizvelgiant | pretendento dalyvavima mokymuose, seminaruose, konferencijose
ir kitokig veiklg, susijusig su atitinkamy Ziniy gilinimu, taip pat uZsienio kalby mokéjima
skiriama iki 10 baly.

5. Motyvacija. Atsizvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gauta ar jo ra$tu pateikta
informacijg, duomenis apie vertinant 1 — 4 punktuose nurodytus kriterijus nevertinta su teismy
veikla susijusig asmens veikla, skiriama iki 20 baly.



