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Teisejij tarybai 2014-03- /<£ Nr. % - fJU -//- tff

DEL TEISEJy TARYBOS NUTARIMO ,,DEL TEISEJy KARJEROS SIEKIANCiy, {
KIT4 TEISM4 PERKELIAMy AR SKIRIAMy ASMENy VERTINIMO KRITERIjy
PATVIRTINIMO" PROJEKTO TVIRTINIMO

Teisejq tarybos 2014 m. vasario 28 d. posedyje buvo svarstomas Teiseju tarybos nutarimo
,,Del teisejij karjeros siekianciu, j kita^ teisma^ perkeliamij ar skiriamij asmenij vertinimo kriteriju
patvirtinimo" projektas (toliau - Projektas). Teisejij taryba nutarimo nepatvirtino ir pavede
Nacionalinei teismu administracijai suderinti Projekt^ su Pretendentu j teisejus atrankos komisija ir
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija, taip pat paskelbti Projekta Teises aktu informacineje
sistemoje, taip sudarant galimybes visuomenei teikti pastabas ir pasiulymus del sio Projekto.
Nacionaline teismij administracija taip pat buvo jpareigota is naujo Teisejij tarybai teikti svarstyti
Projekt^ neeiliniame Teisejij tarybos posedyje.

{vykdziusi visus Teiseju tarybos 2014 m. vasario 28 d. posedyje duotus pavedimus,
susijusius su Projektu, Nacionaline teismu administracija teikia patikslint^ Projekt^ Teisejij tarybai.

Pamineti sie svarbiausi patikslintame Projekte numatyti teisinio reguliavimo pakeitimai:
(pirminio Projekto svarbiausi pakeitimai isdestyti pridedamame raste)1:

1. Atsizvelgiant j tai, kad Teismu jstatyme yra numatyta, jog pretenduoti tapti apylinkes,
apygardos, apygardos administracinio ar Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininku,
pirmininko pavaduotoju ar skyriaus pirmininku gali ir asmuo neesantis teiseju, Projekto 2 priedo
kriterijai pritaikyti tick teisejams, tiek ir pretendentams j teisejus;

2. Kaip ne sio teises akto reguliavimo dalyko, atsisakyta reikalavimo pateikti atitinkamus
pazymejimus ir sertifikatus, patvirtinancius dalyvavim^ mokymuose, seminaruose, konferencijose ir
kitokia^ veikl^, susijusi^ su atitinkamu ziniij gilinimu, taip pat dalyvavima_ rengiant teises aktij
projektus, isvadas del jij, teikiant siulymus del teismu darbo, teises aktij tobulinimo, veikla^
visuomeniniij organizaciju darbe, dalyvavim^ ekspertu Lietuvos ir tarptautinese darbo grupese,
darbq tarptautinese organizacijose, uzsienio kalbij mokejim^ (1, 2, 3 priedai);

3. Perziureta atitinkamu kriterijij reiksme balais, pavyzdziui sumazintas maksimalus balu
skaicius uz teisinio darbo pobudj ir padidintas balu skaicius uz asmenines savybes bei motyvacija (1
priedas), sumazintas balu skaicius uz asmenines savybes ir padidintas balij skaicius uz motyvacij^
(3 priedas);

4. Jtvirtinta, kad Pretendentij j teisejus atrankos komisija atsizvelgia tik j tokia^ teismo, j kurj
pretenduojama nuomone, kuri yra grindziama asmeninio susitikimo su pretendentu jspudziu (1, 2 ir
3 priedai).

1 Pirmo Projekto svarbiausi pakeitimai isdestyti Nacionalines teismi} administracijos 2014-02-26 raSte Nr. 4R-671-
(1.17) ,,Del teiseji} tarybos nutarimo ,,Del teisejij karjeros siekianciij asmenij ir j kita^ teism^ perkeliamq ar skiriarruj
teisejij vertinimo kriteriji} patvirtinimo" projekto" adresuotame Teiseji} tarybai.



Projektas buvo derintas su Pretendentij j teisejus atrankos komisija ir Lietuvos Respublikos
Prezidento kanceliarija.

Prasome Teisejij taryb^ patvirtinti Projekta. Nutarimas skelbtinas Teises aktij registre.

PRIDEDAMA. Teisejij tarybos nutarimo ,,Del teisejij karjeros siekianciu, } kita teism^
perkeliamu ar skiriamij asmenij vertinimo kriteriji} patvirtinimo" projektas Nr. 2, 5 lapai.

Direktoriaus pavaduotoja,
atliekanti direktoriaus funkcijas Reda Moliene

Indre Gylyte-Valiene, tel. (8 5) 251 4123, el. p. indre.gylyte@teismai.lt



Projektas (2)

TEISEJy TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEjy KARJEROS SIEKIANCiy, I KITA TEISMA PERKELIAMy AR

SKIRIAMy ASMENy VERTINIMO KRITERIjy PATVIRTINIMO

2014 m. vasario 28 d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismu jstatymo 61 straipsniu, 63 straipsnio 2
dalimi, 64 straipsnio 5 dalimi, 69' straipsnio 1 dalimi, 76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1
dalimi, Teisejij taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti:
1.1. Vykdant asmenij, siekianciu tapti apygardos administracinio teismo, apygardos

teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisejais,
atrankas taikomus Asmenu, siekianciij tapti aukstesnes pakopos teismo (isskyrus Lietuvos
Auksciausiajj Teisma) teisejais, vertinimo kriterijus (1 priedas);

1.2. Vykdant teisejij, siekianciij paskyrimo j teismu (isskyrus Lietuvos Auksciausiajj
TeismaJ pirmininku, ju pavaduotoju ar skyriu pirmininkij pareigas, ir kitu asmenu, kurie,
dalyvaudami atrankose j apylinkiij teismu, apygardu administraciniu teismij, apygardu teismij
ar Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teisejus, kartu siekia ir paskyrimo j atitinkamu
teismi^ pirmininku, jt} pavaduotojij ar skyriij pirmininku pareigas, atrankas taikomus Asmenij,
siekianciu paskyrimo j teismu (isskyrus Lietuvos Auksciausiajj Teisma) pirmininkij, ju
pavaduotojij ar skyriij pirmininkij pareigas, vertinimo kriterijus (2 priedas);

1.3. Vykdant teiseju, pageidaujanciij buti perkeltais j kit^ tos pacios pakopos ar j
kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos teisma, atrankas, taip pat teisejij, pageidaujanciq buti
paskirtais j zemesnes pakopos teisma arba } kitos jurisdikcijos zemesnes pakopos teisma, ir (ar)
buvusiu bet kurio aukstesnes pakopos teismo teisejij, pageidaujanciij buti paskirtais j tos pacios
ar bet kurj zemesnes pakopos teisma, atrankas taikomus Asmenu, pageidaujanciij buti
perkeltais ar paskirtais j kit^ tos pacios ar zemesnes pakopos teisma, vertinimo kriterijus (3
priedas).

2. Pripazinti netekusiais galios:
2.1. Teisejij tarybos 2009 m. rugsejo 4 d. nutarim^ Nr.l3P-122-(7.1.2) ,,Del Teisejij

karjeros siekianciij asmenij vertinimo kriteriju patvirtinimo";
2.2. Teiseju tarybos 2010 m. vasario 26 d. nutarimcj Nr.l3P-20-(7.1.2) ,,Del Teisejij

tarybos 2009 m. rugsejo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Del Teisejij karjeros siekianciij
asmenij atrankos kriterijij patvirtinimo" pakeitimo";

2.3. Teiseju tarybos 2012 m. spalio 26 d. nutarim^ Nr. 13P-174-(7.1.2) ,,Del Teiseju
tarybos 2009 m. rugsejo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Del teisejij karjeros siekianciu
asmenij atrankos kriterijij patvirtinimo" pakeitimo".

Pirmininkas

Sekretorius



Teisejij tarybos
2014m. d.
nutarimoNr.ISP- -(7.1.2)
1 priedas

ASMENV, SIEKIANCiy TAPTI AUKSTESNES PAKOPOS TEISMO (ISSKYRUS
LIETUVOS AUKSCIAUSIAJI TEISMA) TEISEJAIS, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teisinio darbo stazas. J teisinio darbo staz^ jskaiciuojami laikotarpiai, kuomet asmuo
jgijes Teismij jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj issilavinima dirbo darba,
numatyt^ Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniij pareigybiij sarase. Uz
kiekvienus pilnus j teisinio darbo staz^ jskaiciuojamus metus skiriama po 0,5 balo, taciau
bendra balij suma negali virsyti 10 baluj

2. Teisinio darbo pobudis. Atsizvelgiant j teisinio darbo staz^ jskaiciuojamo darbo
reiksme formuojant atitinkamo aukstesnes pakopos teismo teisejo darbui butinus jgudzius,
skiriama iki 10 balvj.

3. Teisinio darbo kokybe. Atsizvelgiant j ne maziau kaip paskutiniij trejij rnetq j teisinio
darbo staz^ jskaiciuojamo ir atitinkamo aukstesnes pakopos teismo teisejo darbui butiniems
jgudziams formuoti reiksmingo darbo kokybe atspindincius rodiklius skiriama iki 40 balij.
Vertinant darbo teiseju kokybe atsizvelgiama j teisejo veiklos vertinimo rezultatus, teisejo
isnagrinetij bylij skaiciij ir sudetinguma, darbo kruvj, bylij nagrinejimo trukme, vidutine bylij
nagrinejimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimtij teismo sprendimij kokybe, jij pakeitimo ir
panaikinimo priezastis, pretendento vykdom^ taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir
pan. Vertinant teisinio mokslinio-pedagoginio darbo kokybe atsizvelgiama j asmens pareigybe
universitete, atestacijij rezultatus, pedagoginio darbo kruvj (paskaitvj skaiciij, vadovavim^
studentij tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams, disertacijij oponavima, dalyvavimq
baigiamuji^ darbij recenzavime, doktoranturos komitetu darbe ir pan.), dalyvavima mokslineje
veikloje (parengtu monografijij, moksliniu straipsniij recenzuojamuose mokslo leidiniuose
skaiciij, dalyvavim^ atliekant mokslinius tyrimus ir pan.), pretendento vykdoma taikinamojo
tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan. Vertinant kito j teisinio darbo staza jskaiciuojamo
darbo kokybe atsizvelgiama j atitinkamo darbo specifika atitinkancius rodiklius, kuriems
mutatis mutandis taikomi vertinant darbo teiseju kokybe rodikliams keliami reikalavimai.

4. Asmenines savybes, svarbios atitinkamo aukstesnes pakopos teismo teisejo
pareigoms uzimti: bendravimo ir organizaciniai gebejimai, nustatytij profesines etikos
reikalavimij laikymasis, profesine kultura. Atsizvelgiant j is asmens darbovieciu, jo darbo
kontrole ar prieziur^ vykdanciu ir kitij asmenij gautose motyvuotose charakteristikose,
rekomendacijose, nuomonese bei kituose dokumentuose pateikta ar pokalbio su asmeniu metu
gauta informacija, taip pat teismo, j kurj pretenduojama, nuomone, kurioje turi atsispindeti
pokalbio su asmeniu metu gautos informacijos pagrindu suformuota sio teismo teiseju pozicija,
, skiriama iki 15 balu.

5. Ziniij, svarbiu atitinkamo aukstesnes pakopos teismo teisejo pareigoms uzimti,
gilinimas, uzsienio kalbij mokejimas. Atsizvelgiant j pretendento dalyvavim^ mokymuose,
seminaruose, konferencijose ir kitokia veikla, susijusi^ su atitinkamij ziniij gilinimu, uzsienio
kalbij mokejima skiriama iki 10 bali^.

6. Motyvacija. Atsizvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gaut^ ar jo rastu pateikt^
informacija, duomenis apie vertinant 1-5 punktuose nurodytus kriterijus nevertinta su teismij
veikla susijusia asmens veikl^ skiriama iki 15 balij.



Teiseju tarybos
2014m. d.
nutarimoNr.BP- -(7.1.2)
2 priedas

ASMEN1J, SIEKIANCITJ KARJEROS TOS P AGIOS PAKOPOS
TEISMUOSE, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teisinio darbo stazas. ] teisinio darbo staza jskaiciuojami laikotarpiai, kuomet asmuo
jgijes Teismu jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj issilavinima dirbo darba,
numatyta Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniu pareigybii} sarase. Uz
kiekvienus pilnus j teisinio darbo staza jskaiciuojamus metus skiriama po 0,5 balo, taciau
bendra balu suma negali virsyti 10.

2. Administracinio darbo patirtis. Uz kiekvienus pilnus administracinio darbo teismuose
ar kitose jmonese, jstaigose ar organizacijose metus skiriama po 0,5 balo, taciau bendra balu
suma negali virsyti 5 balu.

3. Teisinio darbo kokybe. Atsizvelgiant j ne maziau kaip paskutiniu treju metu j teisinio
darbo staza jskaiciuojamo ir atitinkamo teismo teisejo darbui butiniems jgudziams formuoti
reiksmingo darbo kokybe atspindincius rodiklius skiriama iki 25 balvj. Vertinant darbo teiseju
kokybe atsizvelgiama j teisejo veiklos vertinimo rezultatus, teisejo isnagrinetu bylu skaiciu ir
sudetinguma, darbo kruvj, bylu nagrinejimo trukme, vidutine bylu nagrinejimo trukme teisme
ir Lietuvoje, priimtij teismo sprendimij kokybe, ju pakeitimo ir panaikinimo priezastis,
pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan. Vertinant teisinio
mokslinio-pedagoginio darbo kokybe atsizvelgiama j asmens pareigyb? universitete, atestacijij
rezultatus, pedagoginio darbo kruvj (paskaitu skaiciu, vadovavima student^ tiriamiesiems ir
baigiamiesiems darbams, disertaciju oponavima, dalyvavim^ baigiamuju darbu recenzavime,
doktoranturos komiteti} darbe ir pan.), dalyvavima mokslineje veikloje (parengtij monografiju,
moksliniu straipsniu recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiciq, dalyvavima atliekant
mokslinius tyrimus ir pan.), pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikJ^
ir pan. Vertinant kito j teisinio darbo staza jskaiciuojamo darbo kokybe atsizvelgiama j
atitinkamo darbo specifika atitinkancius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi vertinant
darbo teiseju kokybe rodikliams keliami reikalavimai.

4. Asmenines savybes, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar
skyriaus pirmininko pareigoms uzimti: bendravimo ir organizaciniai gebejimai, Teiseju etikos
kodekso laikymasis, profesine kultura. Atsizvelgiant j is asmens darbovieciu, jo darbo kontrol^
ar prieziur^ vykdanciij ir kitq asmenu gautose motyvuotose charakteristikose, rekomendacijose,
nuomonese bei kituose dokumentuose pateikta ar pokalbio su asmeniu metu gauta informacija,
taip pat teismo, j kurj pretenduojama, darbuotoju apklausos metu gauta nuomone, skiriama iki
20 bah}.

5. Suinteresuotumas tobulinti teismu darba. Atsizvelgiant j asmens dalyvavima teismu
savivaldos instituciju veikloje, dalyvavima darbo grupiu, sudarytu teismij veiklos klausimams
spresti ar teises aktij projektams rengti, darbe, dalyvavima profesiniu teisejq organizaciju,
teisininku draugijos bei kitu visuomeniniu instituciji} darbe, dalyvavim^ ekspertu Lietuvos ir
tarptautinese darbo grupese, darb^ tarptautinese organizacijose, teismij savivaldos ar (ir)
jstatymu leidimo iniciatyva turincioms bei kitoms institucijoms ar pareigunams pateiktus
siulymus del teismu darbo, teises aktij tobulinimo, skiriama iki 15 balu.

6. Zinvq, svarbiu atitinkamoms teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar
skyriaus pirmininko pareigoms uzimti, gilinimas, uzsienio kalbu mokejimas. Atsizvelgiant j
pretendento dalyvavima atitinkamuose mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitoki^
veikl^, susijusia su atitinkamij ziniu gilinimu, taip pat uzsienio kalbu mokejima, skiriama iki 10
balu.



7. Motyvacija. Atsizvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gaut^ ar jo rastu pateikt^
informacija, duomenis apie vertinant 1-6 punktuose nurodytus kriterijus nevertint^ su teismi}
veikla susijusia asmens veikla, taip pat asmens nurodytas pagrindines busimo darbo kryptis bei
bendrasias teismij veiklos ir konkrecias teismo, j kurj pretenduojama, problemas ir jq
sprendimo budus, skiriama iki 15 balu.



Teiseju tarybos
2014m. d.
nutarimoNr.BP- -(7.1.2)
3 priedas

ASMENV, PAGEIDAUJANCiy BUTI PERKELTAIS AR PASKIRTAIS I KIT^ TOS
PACIOS AR ZEMESNES PAKOPOS TEISMA, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Darbo teiseju stazas. Uz kiekvienus pilnus 3 metu darbo teiseju staza virsijancius
darbo teiseju metus skiriama po 2 balus, taciau bendra balu suma negali virsyti 20 ball}.

2. Darbo teiseju kokybe Atsizvelgiant j ne maziau kaip paskutiniij treju metu veiklos
dirbant teiseju vertinimo rezultatus, tuo metu isnagrinetu bylu skaiciu ir sudetinguma, darbo
kruvj, bylij nagrinejimo trukme, vidutine bylu nagrinejimo trukm? teisme ir Lietuvoje, priimtu
teismo sprendimu kokybe, ju pakeitimo ir panaikinimo priezastis, pretendento vykdoma
taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikl^ ir pan., skiriama iki 35 ball};

3. Asmenines savybes, svarbios atitinkamo teismo teisejo pareigoms uzimti:
bendravimo ir organizaciniai gebejimai, Teiseju etikos kodekso laikymasis, profesine kultura.
Atsizvelgiant j teismo pirmininko, atliekancio administracines veiklos prieziur^, ir teismo,
kuriame teisejas dirba, pirmininko motyvuotose nuomonese bei kituose dokumentuose pateikt^
ar pokalbio su asmeniu metu gauta^ informacij^, taip pat teismo, j kurj pretenduojama,
nuomone, kurioje turi atsispindeti pokalbio su asmeniu metu gautos informacijos pagrindu
suformuota sio teismo teiseju pozicija, skiriama iki 15 balu.

4. Ziniu, svarbiu atitinkamo teismo teisejo pareigoms uzimti, gilinimas, uzsienio kalbu
mokejimas. Atsizvelgiant j pretendento dalyvavim^ mokymuose, seminaruose, konferencijose
ir kitokia^ veikla, susijusi^ su atitinkamu ziniu gilinimu, taip pat uzsienio kalbu mokejima
skiriama iki 10 balu.

5. Motyvacija. Atsizvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gauta ar jo rastu pateikta
informacija, duomenis apie vertinant 1 - 4 punktuose nurodytus kriterijus nevertint^ su teismij
veikla susijusi^ asmens veikla^ skiriama iki 20 balu.


